
pANEvEZIo LoPSELIO-DAR Lntto,,PURIENA"
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS PATVIRTINIMO

2022 m. gruodZio 30 d. Nr. 02-236 (1.3)
PaneveZys

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 straipsnio reikalavimais:

1. Tvirtinu:
1.1. PaneveZio lopSelio-darZelio ,,Puriena" smurto ir priekabiavimo prevencijos politik4

(pridedama);

1.2. PaneveZio lop5elio -dafielio,,Puriena" smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos

igyvendinimo tvarkos apraS4 @ridedama);

2.Ip ar e i g o j u sekretorg Jurgit4 Petraitieng, supaZindinti visus istaigos darbuotojus

su patvirtintais dokumentais pasira5ytinai.

Direktore Zita Kuncienew



PATVIRTINTA
PaneveZio lopSelio-darZelio,,Puriena"
direktoriaus
2022m. lJ,-.3C d. isakymuNr. 0t-43G

PANEVE LIO rOp5nr,rO-nanZnIro,,PURIENA" SMURTo IR
PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

I . PaneveZio lop5elio-darLelio,,Puriena'o smurto ir priekabiavimo prevencijos politika

(toliau - Politika) nustato principus, kuriais vadovaujamasi PaneveZio lop5elyje-darLelyje

,,Puriena", siekiant uZtikrinti darbuotojq psichologini saugum4.

2. Politikos tikslas - vieSai deklaruoti smurto ir priekabiavimo darbe netoleravimq

PaneveZio lopSelyje-darLelyje,,Puriena" ir uZtikrinti psichologi5kai saugios darbo aplinkos kDrim4

visiems PaneveZio lopSelio-darZelio,,Purienao' darbuotojams.

g. Si potitit<a taikoma visiems PaneveZio lopSelio-darZelio ,,Purienao' darbuotojams,

neatsiZvelgiant i uZimamas pareigas, amZiq, lyti, socialing padeti, orientacij4 ar isitikinimus ir kt.

4. Politikoje vartojamos s4vokos:

4.1. Smurtas - nepriimtinas vieno ar keliq asmenq elgesys, kuris gali pasireikSti

ivairiomis formomis: fiziniu, psichologiniu irlar seksualiniu iSnaudojimu, vienkartiniu ar

sistemingu neeti5ku elgesiu, nepagarbiu elgesiu kitq asmenq atZvilgiu. Darbo aplinkoje smurtas

gali pasireik5ti tarp to paties lygmens kolegq (horizontalus smurtas), tarp vadovq ir jq pavaldiniq

(vertikalus smurtas) bei darbuotojq ir kitq asmenq (klientq, vartotojq, trediqjq asmenq ir kt.).

4.2. Mobingas - jegq disbalansu paremti santykiai darbo vietoje, pasireiSkiantys

nuosekliu ilgalaikiu netinkamu ,elgesiu, 
nukreiptu prieS darbuotoj4, kuriais paLeidLiama

darbuotojo fizine, socialine ar. psichologine gerov6, maZinamas jo produktyvumas bei

pasitenkinimas darbu. Mobing4 gali taikyti tiek vienas, kolektyvo pritarim4 ar galios svertq turintis

asmuo, tiek darbuotojq grupe.

4.3. Priekabiavimas nepageidaujamas elgesys, kai asmens lyties, lytines

orientacijos, negalios, amZiaus, ras€s, etines priklausomybes, tautybes, religijos, tikejimo, kalbos,

kilmes, socialines padeties, isitikinimq ar paZi[rq, pilietybes, Seimynines padeties, ketinimo tureti

vaik4 (vaikq) pagrindu siekiama iZeisti arba iLeidLiamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba

sukuriama bauginanti, prie5i5ka, Zeminanti ar iLeidLianti aplinka.



4.4. Psichosocialinis rizikos veiksnys - veiksnys, kuris del darbo sglygq, darbo

reikalavimq, darbo organizavimo, darbo turinio, darbuotojq tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo

tarpusavio santyki q su kel ia darbuotoj ui psichini stresq.

4.5. Psichosocialin6 rizika - rizika darbuotojq psichinei ir fizinei sveikatai bei

socialinei gerovei, kuri4 kelia psichosocialiniai veiksniai susijg su darbo santykiais.

5. Kitos Politikoje naudojamos s4vokos suprantamos ir ai5kinamos taip, kaip jos

apibreZtos Lietuvos respublikos Darbo kodekse, Darbuotojq saugos ir sveikatos istatyme ir

Psichosocialines rizikos vertinimo metodiniuose nurodymuose.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU PSTCHOLOGTNTO SAUGUMO UZTTKRTNTMO PANEVEZTO

LOPSELIO-DARZELIO,,PURTENA* poLITIKos PRINCIPAI

6. PaneveZio lop5elyje-darLelyje,,Puriena" netoleruojamas bet kokia forma pasireikSti

galintis smurtas: priekabiavimas, nepageidaujamas elgesys darbe, siekiant iZeisti darbuotojo

orum4 del amZiaus, negalios, Seimynines padeties, lyties, nuomonds ar isitikinimq, fizinis,

psichologinis irlar seksualinis i5naudojimas, vienkartinis ar sistemingas neeti5kas, nepagarbus

elgesys bet kuriq PaneveZio lopSelio-darZelio ,,Puriena" darbuotojq atZvilgiu.

T.PaneveLio lopSelyje-darZelyje ,,Puriena" netoleruojamas bauginimas, grasinimai

siekiant sukelti fizines, psichologines skriaudos baimg.

8. PaneveZio lop5elyje-darLelyje,,Puriena" netoleruojamas bet kokia forma pasireik5ti

galintis mobingas: nuoseklus ilgalaikis netinkamas elgesys, fizines, socialines ar psichologines

geroves paZeidimas bet kuriq PaneveZio lop5elio-darZelio ,,Puriena" darbuotojq atZvilgiu.

9. PaneveZio lop5elis-darZelis ,,Puriena" darb4 siekia organizuoti taip, kad b[tq

kuriama saugi ir psichologinei sveikatai palanki darbo aplinka, kad darbuotojas ar jq grupe

nepatirtq prie5iSkq, neeti5kq, Zeniinandiq, agresyvirl, uZgauliq, iLeidLiandiq veiksmq, kuriais

kesinamasi ! atskiro darbuotojo'ar jq grupes garbg ir orum4, fizini ar psichologin! asmens

neliediamum4 ar kuriais siekiama darbuotoj4 ar jq grupg ibauginti, sumenkinti ar istumti ! beginklg

ir bejegg padeti.

10. PaneveZio lopSelyje-darLelyje,,Purienao'organizuojant darb4 yra atsiZvelgiama !

psichosocialing rizikq ir psichosocialiniq rizikos veiksniq poveiki visiems PaneveZio lop5elio-

darZelio,,Puriena" darbuotojams.



ll.PaneveZio lop5elis-darZelis ,,Puriena" imasi priemoniq, kad kaip imanoma

efektyviau biitq igyvendinamos psichologinio smurto darbe prevencijos priemones ir skatina

darbuotojus apie galimai patirtus ar pastebetus psichologinio smurto ir (ar) mobingo atvejus

anonimi5kai ar atskleidZiant savo tapatybg prane5ti Sioje Politikoje nustatyta tvarka, atvirai kalbeti

Siomis temomis, rodyti netolerancij4 bet kokioms psichologinio smurto darbe apraiSkoms.

12. PaneveLio lopSelis-darZelis,,Puriena" uZtikrina darbuotojams galimybg teikti

klausimus, si[lymus, pra5ymus ir (ar) skundus del pastebeto ar patiriamo psichologinio smurto ir

(ar) mobingo darbe.

13. Jei asmuo kreipesi ne anonimi5kai, o atskleisdamas savo tapatybg, PaneveZio

lop5elis-darZelis ,,Puriena" uZtikrina pateiktq duomenq konfidencialum4 ir taiko asmenq,

pateikusiq informacij4 apie paZeidimus, apsaugos, skatinimo ir pagalbos jiems priemones.

14.PaneveLio lop5elio-darZelio ,,Puriena" smurto ir priekabiavimo atvejus galima

registruoti uZpildant Galimq smurto ir priekabiavimo atvejq anketos form4 (galima anket4 pildyti

ir anonimiSkai) arba siundiant el. pa5tu panevezioldpuriena(@gmai l.com.

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Darbuotojai su Sia Politika yra supaZindinami pasiraSytinai ir atlikdami savo darbo

funkcijas turi vadovautis Sioje Politikoje nustatytais principais.

16. Sios Politikos paZeidimas gali bfiti laikomas 5iurk54iu darbo pareigq paZeidimu ir

taikoma atsakomybe numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose Lietuvos

Respublikos teises aktuose.

17. Politika tvirtinama, keidiama ir naikinama PaneveZio lop5elio-darZelio ,,Purienao'

direktoriaus isakymu.



DARBUoToJV psrcHol,ocrNro sAUGUMo uZrxmNIMo
PANEVE zlo ropSnr,ro-olnZnuo,,puRrENA" rOLITIKA

'/ PaneveZio lopSelyje-darilelyje ,,Puriena" netoleruojamas bet kokia forma pasireik5ti

galintis smurtas.

r' PaneveZio lop5elyje-darLelyje,,Puriena'o netoleruojamas bauginimas, grasinimai siekiant

sukelti fizines, psichologines skriaudos baimg.

PaneveZio lop5elyje-darLelyje ,,Puriena" netoleruojamas bet kokia forma pasireik5ti

galintis mobingas bet kuriq PaneveZio lop5elio-darZelio ,,Puriena'o darbuotojq atZvilgiu.

PaneveZio lop5elis-darZelis,,Puriena" darb4 siekia organizuoti taip, kad butq kuriama saugi

ir psichologinei sveikatai palanki darbo aplinka, kad darbuotojas ar jq grupe nepatirtq

prieSiSkq, neetiSkq, Zeminandiq, agresyviq, uZgauliq, iZeidZiandiq veiksmq, kuriais

kesinamasi i atskiro darbuotojo ar jq grupes garbg ir orum4, fizini ar psichologini asmens

neliediamum4 ar kuriais siekiama darbuotoj4 ar jq grupg ibauginti, sumenkinti ar istumti i

beginklg ir bejegg padeti.

PaneveZio lopSelyje-darLelyje ,,Puriena" organizuojant darb4 yra atsiZvelgiama i

psichosocialinE rizik4 ir psichosocialiniq rizikos veiksniq poveiki visiems PaneveZio

lop5elio-darZeIio,,Puriena" darbuotoj ams.

PaneveZio lopSelis-darZelis,,Puriena" imasi priemoniq, kad kaip imanoma efektyviau bDtq

lgyvendinamos psichologinio smurto darbe prevencijos priemones ir skatina darbuotojus

apie galimai patirtus ar pastebetus psichologinio smurto ir (ar) mobingo atvejus praneSti,

atvirai kalbeti Siomis temomis, rodyti netolerancij4 bet kokioms psichologinio smurto

darbe apraiSkoms.

PaneveZio lop5elis-darZelis ,,Puriena" uZtikrina darbuotojams galimybg teikti klausimus,

si[lymus, pra5ymus ir (ar) skundus del pastebeto ar patiriamo psichologinio smurto ir (ar)

mobingo darbe.



KUR KREIPTIS PSICHOLOGINES
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